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CAPITOLUL 1.
INTRODUCERE

O educatie publica de calitate, piatrd de temelie a societiii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru toti copiii §i tinerii si este fundamentald pentru bunéstarea sociala prin
contributia sa la dezvoltarea economicd, sociald si culturald. Profesorii si personalul din educatie
au responsabilitatea de a Intdri Increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt
agteptate de la toti cei implicati In aceastd importanta activitate.

Manifestarea unei gindiri responsabile este sufletul activititii profesionale, iar activitatile
profesorilor si personalului din educafie dedicate cu devotament, competenti si daruire pentru a
ajuta elevul si-si atinga propriul potential reprezinta un factor critic In asigurarea unei educatii
de calitate. Experienta §i diruirea profesorilor §i a personalului din educatie trebuie sa fie
combinate cu conditii bune de muncé, o comunitate care si-i sprijine si sd creeze politici care s
permitd formarea unor personalitati responsabile si independente ale elevilor.

in cadrul Colegiului Tehnic Transilvania Baia Mare integritatea i etica constituie
elemente caracteristice ale intregii activitai, atat in relatiile interumane din cadrul organizatiei
furnizoare de educatie, cét si in relatiile cu beneficiarii relevanti, partenerii educationali, ceilalfi
membri ai comunitatii.

Valori cum ar fi: increderea si loialitatea reprezintd coordonate de bazi ale activitatii
unitétii gcolare. Relatiile bune dintre colegi si relatiile cu parintii si partenerii nostri sunt de o
importantd fundamentald pentru personalul Colegiului Tehnic Transilvania. Dand dovadi de o
integritate ireprosabild si de comportament etic vom asigura increderea continui a beneficiarilor
actuali §i vom céstiga Increderea viitorilor beneficiari.

Orice angajat al Colegiului Tehnic Transilvania va actiona cu loialitate, punind mereu pe
primul loc promovarea intereselor beneficiarilor de educatie.

Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii
nostri in vederea impiedicérii activitatilor ce contravin legilor si reglementirilor legale care
guverneazi activitatea de educatie a elevilor inscrisi la Colegiul Tehnic Transilvania si pentru a
promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a solutiona conflicte
de interese personale si/sau profesionale ale angajatilor proprii.

Misiunea Colegiului Tehnic Transilvania este:

S& pund la dispozitia comunitétii oportunitati de educatie si instruire a elevilor pentru
domenii de mare interes: servicii, tehnic, resurse naturale si protectia mediului;

S& dezvolte un mediu favorabil Invatarii, centrat pe dezvoltarea elevului;

Sa formeze §i sd dezvolte capacititile si motivatiile necesare invatarii pe parcursul
Intregii scolarizari;

Sa sprijine categoriile defavorizate pentru a-si construi cariera in conditii de egalitate a
sanselor;

Sa asigure un climat de munca bazat pe responsabilitate si respect reciproc, incurajand
implicarea personalului al scolii In cunoasterea, infelegerea si Imbunitatirea intregului
proces de educatie si formare profesionald a elevilor nostri;

YV W VV V¥

Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza art. 10 si 16 din Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invi{imantul preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului $i sportului nr. 5550/ 2011 si in baza
Ordinului privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul
preuniverstar nr. 4831/30.08.2018. Codul este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Colegiului,
responsabile cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de Indrumare si de control si personal
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didactic asociat In cadrul Colegiului. Codul functioneaza atit ca un contract moral intre
parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din cadrul
Colegiului responsabile cu instruirea si educatia, cét §i ca un ansamblu de valori, principii si
norme de conduitd menite si contribuie la coeziunea institutionala i a grupurilor de persoane
implicate In activitatea educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare
si competitie dupa reguli corecte.

Ce vizeazi codul de etica profesoral?

> )

Sistemul de invdtdmdnt prelucreazd o “materie primd” cu totul speciald: este vorba de
copiii. Modul in care scoala selecteazd si apoi fructificd intrdrile in sistem incurajénd sau
descurajdnd, aprobdnd sau respingdnd, forménd sau neformdnd, amplificdnd sau diminuénd,
multiplicdnd sau omitdnd anumite insugiri, trdsdturi, capacitdti, abilitdfi psihice, performante,
etc. are repercusiuni asupra indivizilor luafi separat si a societdtii in intregul ei. Gestiondnd un
tezaur de disponibilitdfi pe care le poate valorifica sau nu, pretui sau sfida, prestatia scolii
greveazd asupra destinului fiecdrui individ si, totodatd, asupra destinului unei culturi.

De aici rezultd cd, prin profesia asumatd, educatorul trebuie sd aibd in vedere
urmdtoarele:

Art.1. (1) intregul proces de invatamant are in centrul scu copilul a cdrui crestere si
dezvoltare este ratiunea de-a fi a educatiei scolare.

(2). A educa Inseamni a sprijini fiinfa umani in crestere si descopere 1n sine sursele
interioare ale demnitétii, a o dérui siesi In ceea ce are esential, a-i deschide accesul spre ceilalti,
a-1 oferi sansa de a se dérui prin creaie, de a primi diruirea semenilor, de a fi In comuniune cu
lumea sa.

Art.2. (1). Prima §i cea mai elementard functie a scolii este protectia copiilor. Acest lucru
inseamnd cd, In incinta acestei institutii, copiii sunt dafi in grija unor persoane de incredere,
capabile si le ofere protectie.

(2). Copilul nu poate fi supus in scoald abuzurilor fizice, insultei, umilintei, suspiciunii
nefondate sau vreunei forme de hdrfuire. Cand cei ce se erijeazi in educatori sunt tocmai cei de
care societatea doreste si-si protejeze copiii, scoala esueaza In funcfia sa bazali pe care se
sprijind toate celelalte.

(3). In registrul comportamentelor de protectie a copilului se inscrie protectia intimitdtii
persoanei. Cadrul didactic nu poate face uz de autoritatea sa pentru a objine informatii pe care
elevul nu doreste si i le comunice §i nu poate folosi informatiile care i-au fost furnizate, pe bazi
de Incredere, impotriva copilului.

(4). Cadrul didactic poate avea o singurd justificare pentru a face publice informatii pe
care elevul i le-a Incredintat de bund voie: aceea de-a proteja copilul impotriva unui pericol de
care nu se poate proteja singur.

Art.3. (1). Cadrul didactic trebuie si incarneze, prin propria conduits, un exemplu moral demn
de urmat de cétre elevii sai.

(2). Indiferent de disciplina pe care o predd, cadrul didactic este un educator din punct
de vedere moral. El angajeaza raporturi sociale, prin urmare moral semnificative, cu elevii sii,
cu familiile acestora, mediaza raporturi intre elevi, sau intre acestia si alfi profesori.

(3). Modul in care profesorul se adreseaza elevilor sdi, limbajul, tinuta sa, atitudinea
adoptatd iIn situafii delicate, conflictuale, corectitudinea cu care evalueazid performantele,
acordénd recompense sau pedepse, stabilind ierarhii valorice - potrivit unor criterii transparente
sau nu - constituie adevirate modele de actiune susceptibile de a se fixa la nivelul mentalului si
conduitei elevilor séi.

(4). Cadrul didactic trebuie sa ilustreze prin fapte ceea ce pretinde si asteaptd de la
elevii sdi. Actul paideic are ca temelie increderea celui educat in sinceritatea si coerenta
caracteriald a dascélului siiu. Aceasta Incredere se poate pierde ca urmare a unui singur gest prin
care fapta dascélului contrazice propriile Invitiminte. Prin modul de-a se comporta, profesorul
transmite un curriculum ascuns prin care poate fixa sau, dimpotriva, destabiliza si anula
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curriculum-ul explicit. Cunostintele teoretice din sfera eticii, moralizarea pe marginea
comportamentului elevilor sunt fira efect, in planul educatiei morale, daci cel ce le afirma nu
obiectiveaza practic, prin propriul comportament, aderenta la ele.

Art.4. (1). O societate nu poate progresa decit dacd majoritatea membrilor sii manifesti
respect pentru competentd, merit, cinste, sinceritate si dreptate. Scoala este primul cAmp social
organizat in care individul are sansa sd afle, iIn mod sistematic, ci iIn societatea pentru care se
pregiteste meritele sunt recunoscute si recompensate si ci efortul conjugat cu sinceritatea,
dreptatea §i cinstea sunt singurele modalitdfi prin care se poate accede la competenta, in orice
domeniu.

(2). Cadrul didactic este reprezentantul institufiei care l-a angajat In fata elevilor si
parintilor, iar modalitétile de retribuire a muncii sale sunt stabilite, prin contract bilateral, cu
angajatorul.

(3). Cadrul didactic care pretinde avantaje personale unui elev pentru a-1 promova la o
disciplind ldsdndu-l sd creada cd nu e nevoie sd inveti, nici si fii capabil, ci si ai mijloacele
necesare la momentul potrivit, ¢ nu e nevoie si fii cinstit ci descurcaret, cd meritele si poziiile
in societate pot fi falsificate, contraficute i negociate - a comis o infractiune care nu mai poate
fi ispdsitd pentru simplul motiv cé ea este - psihologic, pedagogic si moral - incomensurabili s,
prin urmare, ireparabila.

Art.5. (1). Cadrul didactic trebuie sé respecte dreptul la liberd informatie al copilului. El
trebuie sd cultive curiozitatea, mirarea, interogatia, nevoia de documentare, reflectia,
problematizarea, diversitatea opiniilor, lupta cu argumente si negocierea consensului.

(2). Relatia educationald este, prin natura sa, cultural asimetricd. Cadrul didactic
trebuie sd porneascd de la premisa cd, avand vérsta pe care o are, elevul are dreptul sa nu stie
ceea ce stie profesorul sdu, sa nu inteleagé ceea ce profesorului siu i se pare a fi de la sine Inteles
si &, daca lucrurile ar sta invers, atunci profesorul si-ar pierde rostul de-a fi ceea ce este.

(3). Niciun cadru didactic nu se poate simi vexat de faptul cd este provocat cu
intrebdri sau contraargumente de catre elevii siii. Dacd, pe de-o parte, intrebarea sau
nedumerirea exprimate de cétre copil sunt semne elocvente ci el este interesat de ceea ce i se
predd, pe de altii parte, un contraargument, formulat stAngaci sau eronat reprezinti un exercitiu
de reflectie si totodatd, este cel mai bun prilej pentru educator de a corecta, la timp, cu argumente
corecte, ceea ce a fost gresit exprimat sau ineles.

Art.6. (1). Trebuie cultivate prin educatie acele valori si atitudini care solidarizeazd oamenii,
dincolo de ceea ce 1i deosebeste.

(2). Nu se poate transmite spiritul acestei solidaritati decét cu conditia de a o realiza in
practicd, chiar la nivelul comunitatii scolare; colectivul de cadre didactice al institutiei de
Invatdmant trebuie sd ofere elevilor lor un model a ceea ce inseamnd “si stii s trdiesti impreund
cu ceilaltt”.

(3). Discreditarea unei discipline ca fiind mai putin importantd decit alta, sau
calomnierea unui profesor in fata elevilor, mutarea conflictelor din cancelarie in sala de clasd,
creeaza rupturi si discontinuitati la nivelul procesului de Invatiméant, prejudiciaza actul
educational, unitatea acestuia §i submineazd increderea celui educat in institutia scolard.

Art.7. (1). Generatia educatoare este rdspunzdtoare pentru modul in care gestioneazd efortul
de invdtare si timpul alocat educafiei de care dispune generatia care 1i este incredintati,
respectand dreptul la odihnai al copilutui.

(2). Uzura rapida a informatiei in societatea actuald obligd educatorul s se angajeze la
reconsiderarea permanentd - printr-un efort de autoeducatie - a actualititii cunostintelor pe care
le transmite elevilor si.

(3). In conditiile in care, copiii mileniului trei sunt supusi unui efort de adaptare la o
lume cu deosebire saturatd informational, dinamica si complexa, scoala trebuie sd pund accentul
pe asimilarea comprehensivd a culturii, si favorizeze conexiunea logicd intre cunostinte,
formarea unor capacitdfi flexibile, transferabile la situatii noi si intelegerea empatetici intre
oameni.



Usear

(4). Programarea judicioasd a activitdfilor educationale tine de responsabilitatea
cadrelor didactice. Nerealizérile in acest domeniu nu pot fi imputate copilului, nu pot constitui
un motiv pentru a supraincirca programul siu de studiu sau pentru a deturna locul, rostul si
confinutul unor activitifi ce {in de alte discipline sau arii curriculare si nici pentru a declara
obligatorii acele activitdti curriculare sau extracurriculare care, fiind optionale, presupun libera
alegere a celui educat.

Art.8. (1). Scoala este un spafiu al dezbaterii libere in care indoctrinarea politicd si
prozelitismul sunt interzise, potrivit legii.

(2). Continutul transmis prin educatie este unul cultural si transcende autoritatea
epistemicd a unui singur individ, fie el profesor. Nucleul dur al continutului Invagimantului il
constituie cunostintele stiintifice si optiunile valorice care sunt impartisite de comunitatea
academica.

(3). Cadrul didactic trebuie sé cultive la elevii séi, prin propriul exemplu, capacitatea
de a distinge intre cunogtinfe verificate, sau ipoteze principial verificabile - care fac obiectul
stiintei - si opinii - care fac obiectul ideologiei.

(4). Cadrul didactic poate s formuleze propriile ipoteze cu privire la o clasi de fapte
neexplicate Incd convingitor de paradigma stiin{ifica in uz, fird a-i obliga pe elevi si le tnvete ci,
incurajind elevii sd formuleze ei Ingisi astfel de anticipéri ale rezultatelor posibile ale stiintei si
invatandu-i sa caute, prin mijloace stiintific corecte, cii de validare/invalidare a lor.

(5). Cadrul didactic poate si-si exprime propriile opinii cu privire la valori in
urmétoarele conditii:

a. prezentdndu-le ca opinii in raport cu care pot fi formulate argumente si
contraargumente;

b. cu condifia ca ele si aiba legatura cu continutul invatimantului;

¢. cu conditia de-a nu le impune elevilor sii;

d. cu condifia de-a nu aduce atingere demnititii si libertatii de opinie a elevilor si a altor
persoane sau grupuri.

(6). Cadrul didactic trebuie sé aiba in vedere faptul ca fiecare elev este unic, prin urmare
diferit - prin aptitudini, orientarea intereselor epistemice, experientd, etc. - fatd de colegii sai si
fatd de educatorul sau.

Oferta educationala a scolii trebuie si rispunda diversitiii potentialititilor psihice de
care dispune tindra generatic si si orienteze aceste forte latente in directia slujirii binelui,
adevérului si frumosului. Pluralismul, multiplicitatea registrului umanului este o bogdtie si
totodatd o sansd pentru comunitate, care trebuie prezervatd si cultivatd.

(7). Trebuie transmise prin educatie acele atitudini care integreaza oameni diferii - ca
etnie, rasé, religie, cultura, etc. - In comunitati ¢t mai largi cu putin{d. Cea mai largd comunitate
cu putin{d este umanitatea. Dimpotriva, transmiterea unor doctrine care legitimeazi conflictul,
ura, violenfa interetnicd, interconfesionald, stergerea diferentelor, imperialismul cultural, etc.
sunt reprobabile din punct de vedere etic, prin urmare, antieducative.

Art.9. (1). Educatorul trebuie sa-si asume faptul cd rolul sdu, pe termen lung, constd in a-1
face pe elev sd judece, sd admire §i sd creeze prin el insugsi. El trebuie si formeze la cel educat
capacitatea de a alege - fard a aduce prejudicii propriei libertiti si libertitii altora.

(2). Cadrul didactic nu poate dicta ce va trebui si aleagd elevul siu. El trebuie sa fie
constient de faptul ci, la capatul educatiei, cel educat se va confrunta cu situatii care sunt nu
numai imprevizibile pentru generatia educatoare ci, vor revendica, spre a fi evaluate, “unititi de
masurd” care, astdzi neexistand, vor trebui, probabil, inventate.

Recunoscdnd extinderea responsabilitdtilor incluse in procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai fnalte grade de norme etice in profesie pentru
elevi, colegi si parinti, autorititile ar trebui:

a. sd activeze pentru a se asigura ca profesorii si personalul din educatie si beneficieze de
termeni §i conditii de lucru care s le permita si-si indeplineasca responsabilititile;

b. si coopereze la nivel national pentru a promova o educatie de calitate pentru toti copiii,
sd Tmbunatifeasca statutul si s& protejeze drepturile personalului din educatie;
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c. sd-si utilizeze influenta pentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, si in

mod particular pentru copiii care muncesc, copiii din grupurile marginalizate sau cele avand
dificultiti specifice, sa aibi acces la o educatie de calitate.

Acest cod de etica vizeaza:

aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
anticoruptie;

conditiile de munci echitabile;

conflictele de interese;

contabilitatea i raportarea financiar;

confidenfialitatea;

preocupérile;

reclamatiile;

responsabilitatea.

VVYVVVYVYVVYY

Codul de Etici se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor si anume:

integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

>
)
>

Profesorul trebuie séi demonstreze INTEGRITATE prin:
crearea §i menfinerea relatiilor profesionale corespunzitoare;
comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate.

Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin:
exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;
exprimarea stimei fatd de o altd persoana, actionind si discutind sincer si corect.

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT:

fiind tolerant, atent si Intelegétor cu alte persoane, cu parerile si valorile lor;

fiind constient de faptul c& relatia cu elevii §i parintii acestora trebuie si fie bazati pe
respect reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate.

Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin:

oferirea prioritatii educatiei si ingrijirii elevilor;

angajarea in activitdti de dezvoltare profesionald continud si de Imbunatitire a strategiilor
de predare-invitare;

colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educirii si bundstarii discipolilor.

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:

cinste si corectitudine/obiectivitate;

participarea la bunéstarea indivizilor i a comunitatii;
solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie.

Codul etic este obligatoriu si se aplicd intregului personal al Colegiului Tehnic

Transilvania Baia Mare. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecirui
angajat un comportament adecvat, care si respecte principiile promovate de prezentul cod etic.
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CAPITOLUL 1L
PRINCIPHI GENERALE

In vederea realizirii misiunii asumate, In cadrul organizatiei au fost adoptate urmitoarele
principii generale:

Impartialitatea

In deciziile care influenieazi relatiile cu beneficiarii (parinti, angajati, parteneri
educationali) si care vizeaza: relatiile cu beneficiarii, managementul resurselor umane,
organizarea activititii, selectarea si gestionarea partenerilor educationali si ai furnizorilor de
produse si servicii, relatiile cu comunitatea si institutiile care o reprezinti. In activitatea
Colegiului Tehnic Transilvania este interzisé orice forma de discriminare bazati pe rasi, culoare,
sex, orientare sexuald, stare civild, stare de graviditate, statut parental, religie, opinii politice,
nationalitate, etnie, origine sociald, statut social, handicap, varstd sau apartenenti la asociatii.

Onestitatea

In contextul activititilor profesionale, personalul Colegiului Tehnic Transilvania Baia
Mare trebuie s respecte, cu maximi seriozitate, atit legislatia in vigoare, cit si codul etic si
regulamentul intern al organizatiei. Urmérirea intereselor scolii nu va fi sub nicio form3 utilizata
drept justificare a unui comportament necinstit.

Conduita adecvati in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul desfasurdrii oricdrei activititi, trebuie evitate acele situatii in care partile
implicate se afld sau par sa se afle In conflict de interese. Aceasta include situatii in care angajatii
urmiresc un interes care diferd de scopul pe care si 1-a propus Colegiul Tehnic Transilvania Baia
Mare sau de interesele beneficiarilor serviciilor educationale.

Confidentialitatea

Colegiul Tehnic Transilvania Baia Mare garanteaza confidentialitatea informatiilor care
se afld 1n posesia sa si se obligd si nu furnizeze date confidentiale referitoare la angajati, la copiii
din gcoald sau familiile acestora, exceptind situatiile in care s-a acordat o autorizare expresi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Se interzice angajatilor Colegiului Tehnic Transilvania Baia Mare si foloseascd
informatii confidentiale In scopuri care nu au legétura cu exercitarea activititilor profesionale ale
acestora, precum §i in cazul utilizarii informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii
unitatii.

Valoarea resurselor umane

Personalul Colegiului Tehnic Transilvania Baia Mare reprezinta un factor indispensabil
in succesul organizatiei, drept pentru care apird si promoveazi valoarea resurselor sale umane
pentru a-si Imbundtifi si spori patrimoniul, precum si pentru a valorifica forfa competitivi
reprezentatd de abilitétile fiecdrui angajat.

Oricérei persoane posesoare a calititii de angajat al Colegiului Tehnic Transilvania Baia
Mare trebuie sa i se respecte drepturile elementare ale omului si nu trebuie si fie fortat si sufere,
in niciun fel, din punct de vedere fizic sau psihic din pricina activititii depuse. Personalul
organizatiei are permisiunea ca, in mod liber si legal, s formeze asociatii in functie de optiunile
proprii, avand si dreptul la negocieri colective.

In cadrul Colegiului Tehnic Transilvania Baia Mare nu este acceptd exploatarea prin
muncd a copiilor.



















































